Megbizdsi szerzédés Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Szocidlis Kozpontja munkavédelmi és tdizvédelmi feladatainak ellétéséra

Megbizasi szerzdés
Amely létrejott a Szekszard és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi
Tarsulasnak (a tovabbiakban: Tarsulds) a Beszerzések lebonyolitasardl szél6 1/2022. (IX.13.)
szabdlyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) 14. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

egyrészrol

SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS SZOCIALIS KOZPONTIA

Székhelye: 7100 Szekszard, Mérey u. 33-35
Bankszamlaszam: 11746005-15418609-00000000
Adészama: 15418609-2-17

Képviseli: Bankiné Bosnydk Frida intézményvezetd

mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol

TUK PARTNER Kft.

Székhelye: 7100 Szekszard, Tartsay utca 15.
Bankszamlaszam: 11746005-20140665
Addszama: 11786214-2-17

Képviseli: Szabé Tamas ligyvezetd

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),

a tovabbiakban egyiitt Szerz6d6 felek vagy Felek kozott alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

I El6zmények

.1. A munkavédelemrél sz6lé6 1993. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Mvtv.) 1. § (2)
bekezdése értelmében a Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez. Az Mvtv. 2. § (2) bekezdése alapjan az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaért a munkaltatd
felelds.

I.2. Az Mvtv.-ben foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Tarsulas Tarsuldsi Tanacsanak
elnéke a Tarsulas Szabdlyzatanak 10. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan 2024. szeptember
5. napjan kozbeszerzési értékhatar alatti meghivasos beszerzési eljarast folytatott le
»Megbizasi szerz6dés Szekszard Megyei Jogl Varos Szocidlis Kozpontja munkavédelmi és
tlizvédelmi feladatainak ellatasa” targyaban.

1.3. Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak eindke 2024. szeptember 11. napjan a Szabalyzat 14. § (1)
bekezdése alapjan a beszerzési eljaras nyertesének a legkedvezébb arajanlatot tevé TUK
Partner Kft-t hirdette ki, amelyre tekintettel Szerz6d6 Felek megbizasi szerz6dést kétnek a
jelen megallapodasban régzitettek szerint.
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1.4. Felek megallapitjak, hogy a Szerz6désben szabalyozzdk egylittmiikdésiiket, és a Felek
jogait és kotelezettségeit érinté minden olyan kérdést, melyek a Felek szerzédéses
jogviszonyara alkalmazando.

I.5. Felek kapcsolatuk f6 alapelveként deklaraljak, hogy mindenkor a piaci tisztesség és a
kolcsonos egylttmiikédés fokozott kdvetelményei szerint kivannak eljarni.

1.6. Mindkét fél kijelenti, hogy sem jéhiszem(ien, sem rosszhiszemden, sem a multban nem
hallgatott el, sem a Szerz8dés id6tartama alatt nem fog elhallgatni semmiféle a Szerz6dés
teljesitése tekintetében barmilyen szempontbdl relevans informdciét, ami kihatassal lehet a
jelen megallapodasban foglaltakra.

. A megbizas targya

II.1. Megbizé megbizza Megbizottat Szekszard Megyei Jogu Varos Szocialis Kozpontjanak (a
tovabbiakban: Intézmény) a mindenkor hatdlyos munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl.
térvényben, valamint annak végrehajtasarél sz6l6 5/1993. (X11.26.) MUM rendeletben
meghatarozott munkabiztonsagi, tovabba a tiz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrdl és a
t(izoltdsagrol sz616 tébbsz6r modositott 1996. évi XXXI. térvényben és az Orszagos Tlzvédelmi
Szabdlyzatrdl szélé 54/2014. (XI11.5.) BM rendeletben, valamint a mindenkor hatélyos,
vonatkozo jogszabalyokban meghatédrozott tiizvédelmi feladatok ellatasaval, igy kiilénosen,
de nem kizarolagosan:
a) munkavédelmi stratégia elkészitése és idGszakos fellilvizsgalata;
b) komplett kockazatértékelés elvégzése;
c) egyénivédbeszkoz juttatasi rendjének meghatarozasa;
d) munkabaleset, foglalkoztatasi megbetegedés kivizsgalasa, munkabaleseti jegyz6konyv
elkészitése;
e} munkavédelmi szemle, szemlejegyz6kényv elkészitése, javaslattétel a hianyossagok
megsziintetésére;
f) teljes kérld munkavédelmi oktatas megtartasa;
g) munkavédelmi képviselGk, szlikség szerinti, idGszakos oktatasa;
h) tlizvédelmi szabalyzatok elkészitése;
i) tlizvédelmi Gzemeltetési naplo elkészitése;
j) teljes korti tlizvédelmi oktatds megtartasa;
k) atfogo tlizvédelmi szemle, szemlejegyz6konyv elkészitése, javaslattétel a hianyossagok
megsziintetésére (évente két alkalommal, a munkavédelmi szemlével egybekétve);
l) tlizriadd terv készitése;
m) folyamatos munka-és tlizvédelmi tanacsadas a megbizo részére;
n) szikség szerint helyszini ellenGrzések lefolytatasa ittassag megallapitasara;
0) munka-és tlizvédelmi jogszabaly- figyelés és a valtozasokrol torténd tajékoztatas;
p) az elkészitett dokumentaciok naprakészen tartasa;
q) el6zetes bejelentett hatdsagi ellenérzéseken a megbizo képviselete.

II.2. Felek rogzitik, hogy Megbizott a szerzddésszerli teljesités keretében kételes valamennyi
olyan tovabbi, a Szerz6désben kifejezetten specifikalasra nem keriilé feladat ellatasara, amely
sziikséges ahhoz, hogy Megbizé a vonatkozé jogszabalyokban rogzitettek szerinti munka- és
tizvédelmi el6irasoknak megfeleljen.
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I1.3. A Megbizott a megbizast elvallalja a jelen szerz6désben rogzitett feltételekkel.
M. A felek jogai és kotelezettségei, a megbizas teljesitése
I1.1. Megbizott véllalja a 1l.1. pont szerinti megbizas legjobb szaktudasa szerinti teljesitését.

I1.2. Felek régzitik, hogy Megbizott munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatainak ellatasat
Intézmény alabbi telephelyein biztositja:
1. 7100 Szekszard, Mérey utca 33-35.
2. 7100 Szekszard, Mérey utca 42.
3. 7100 Szekszard, Kadarka utca 74/C
4. |d6sek Klubja: a) 7100 Szekszard, Pollack u. 55.
b) 7100 Szekszard, Mikes u. 1.
c) 7100 Szekszard, Rakoczi u. 71.
5. Fogyatékosokat Ellaté Nappali Intézmény: 7100 Szekszard, Babits Mihaly u. 17.

H1.3. Felek régzitik, hogy egyes feladatok ellatasat (pl. szabalyzatok, stratégia elkészitése stb.)
Megbizott sajat székhelyén is elvégezheti.

l1l.4. A megbizas teljesitése soran Megbizé ellatja a Megbizottat a megbizas teljesitéséhez
sziikséges és birtokaban levé informacidkkal, adatokkal, tényekkel. Az informacidk, tények,
adatok valdssagaért, teljességéért és helyességéért kizardlag a Megbizé felelbs.

II.5. Megbizé jogosult személyesen vagy kapcsolattartéjan keresztiil Megbizott részére
utasitasokat adni. Megbizéd kapcsolattartéja a Megbizottnak a mindenkor hatalyos
jogszabalyok altal engedett kérben adhat utasitast. Felek megallapodnak abban, hogy az egyes
feladatokra megadllapitott hatdrid6t a Megbizo eseti jelleggel, a feladat jellegére és
Osszetettségére figyelemmel hatarozza meg. A teljesitési hataridé kezdete a Megbizé altali
tajékoztatas (a teljesitéshez sziikséges informacidk atadasaval) napja.

I1.6. Megbizott a megbizast a Megbizé utasitasai szerint és érdekének megfeleléen koteles
teljesiteni.

l1.7. Felek rogzitik, hogy a Megbizott a Megbizo javaslatait, kéréseit, észrevételeit figyelembe
veszi, és annak megfelelGen jar el tevékenysége soran. Megbizott a Megbizé utasitasatdl csak
akkor térhet el, ha ezt a Megbizé érdeke feltétlenil megkoveteli, és a Megbizo elézetes
értesitésére mar nincs méd. llyen esetben a Megbizét haladéktalanul értesiteni kell.

11.8. Ha a Megbizé az érdekeire nézve célszer(tlen, vagy szakszer(itlen utasitast ad, vagy a
Megbizott nem ért egyet a Megbizo altal megfogalmazott feladatokkal, javaslatokkal, illetve
elvarasokkal, akkor err6l a Megbizét koteles irasban értesiteni és egyet nem értését
szakmailag megindokolni. Ebben az esetben a Megbizé dont arrél, hogy elfogadja-e a
Megbizott indokait, vagy ragaszkodik elvarasai, észrevételei figyelembe vételéhez és a feladat
ennek megfelel§ teljesitéséhez. Ha a Megbizé az utasitasdhoz a Megbizott figyelmeztetése
ellenére is ragaszkodik, a Megbizott a Szerz6déstél eldllhat, illetve a Szerz6dést felmondhatja,
vagy a feladatot a Megbizé utasitasai szerint a Megbizé kockazatara ellathatja, amely utébbi
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esetben az utasitasbdl eredé karok Megbizét terhelik. A figyelmeztetés elmulasztasabdl eredé
karért a Megbizott a felel6s.

l1.9. A Megbizott kételes megtagadni az utasitds végrehajtasat, ha az jogszabalyba litk6zik
vagy jogszabaly megkeriilésére iranyul.

1.10. Felek kifejezetten rogzitik, hogy a tevékenység végzésének konkrét mddjara
vonatkozdan a Megbizé nem adhat utasitast a Megbizottnak, illetve a tevékenység végzésének
pontos, szakmailag indokolt rendjét a Megbizott hatarozza meg.

[1.11. Megbizott a Polgari térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
rendelkezései szerint felel minden olyan karért, amely a Szerz6désben, vagy jogszabalyban
meghatarozott kdtelezettségeinek megszegésébdl ered.

l11.12. Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatasahoz mindazon szakmai
tapasztalattal, amely a tevékenység megfeleld szintli ellatasahoz sziikséges.

111.13. Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése soran betartja a tevékenységére — és
a teljesitéssel dsszefliggésben a Megbizéra — iranyadd jogszabalyokat és egyéb elGirasokat,
etikai normakat.

I1.14. Megbizott kételes a Megbizdt a tevékenységérdl és a feladat allasarél kivansagara
sziikség esetén tajékoztatni. A Megbizott kételes a Megbizot tajékoztatni, ha a felmeriilt Gj
koériilmények az utasitdsok médositasat teszik indokoltta.

II.L15. A Megbizott jogosult és koteles a tevékenysége soran felmerild egyes kérdések
tisztdzdsahoz a Megbizo illetékes munkatarsait, vezetdit kézvetleniil megkeresni, hozzdjuk

kdzvetleniil kérdéseket intézni, téliik széban és irdsban kézvetleniil informacidkat gytijteni.

l11.16. A Szerz6dés megsz(inésekor a Megbizott a megbizas teljesitése soran birtokdba kertilé
dokumentumokat kételes a Megbizé szamara visszaszolgaltatni.

l11.17. Megbizé a Megbizott szerz6désszer( teljesitése esetén a szerz6désben meghatarozott
dij Megbizott részére tortén6 megfizetésére koteles.

11.18. A Megbizé vagy az altala kijel6lt személy a Megbizott tevékenységét — a Szerz6dés
alapjan torténd teljesitéssel 6sszefliggésben — barmikor jogosult ellendrizni.

Iv. Megbizasi dij, egyéb koltségek

IV.1. Felek a Szerz6désben meghatarozott megbizas ellatasaért megbizasi dijban allapodnak
meg.

IV.2. Felek megallapodnak, hogy a megbizasi dij havonta nett6 144.400 forint+AFA.

IV.3. Megbizé a megbizasi dijat koltségvetésének ,, Dologi kiadasok K337 Egyéb szolgaltatasok
rovata” terhére biztositja.
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IV.4. A megbizasi dijat Megbizott a feladat teljes ismeretében hatarozta meg. Megbizd
kijelenti, hogy vallaldsa a meghatdrozott feladatokra teljes kér(i, minden olyan munkat,
kozvetett és kozvetlen koltséget tartalmaz, amely a targyban szereplS feladatok komplett
megvaldsitasahoz sziikséges.

IV.5. Felek régzitik, hogy amennyiben a megbizasi dij fedezetéiil szolgald forras médosul, arrdl
Megbizé irdasban tajékoztatja Megbizottat, azonban e tény szerz6désmodositasi
kotelezettséget nem keletkeztet a Felekre nézve.

IV.6. Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés IV.2. pontjaban megjel6lt megbizasi dij magaban foglalja
a szerz8désszeru teljesités ellenértékének valamennyi elemét.

IV.7. Felek régzitik, hogy a Szerz6dés IV.2. pontjaban rogzitett dijtételek fix dijak, amelyek a
Szerz6dés id6tartama alatt kizarolag a Felek kozos, irasbeli megegyezése alapjan
maddosithatok.

V. A teljesités elismerése

V.1. Felek megdllapodnak, hogy a Megallapodas 1V.2. pontjaban rogzitett megbizasi dijjal
havonta, utélag szamolnak el egymadssal. Felek régzitik, hogy a feladatellatas akkor tekintheté
teljesitettnek, ha azt Megbizo teljesités igazoldsdra jogosult képviselGje elfogadja.

V.2. Felek régzitik, hogy a Megbizott eléleg igénybevételére nem jogosult.

V.3. Szerz6d6 Felek megaliapodnak abban, hogy, ha a teljesitéssel kapcsolatban nem meriil fel
probléma, Megbizé a targyhét kévetd hé 5. napjaig teljesitésigazolast allit ki, és megkiildi
Megbizott részére. Megbizottnak lehet§sége van arra, hogy amennyiben a feladatellatds nem
felel meg minden kévetelménynek, részleges teljesitésigazolast allitson ki.

V.4. Megbizo részérdl teljesitésigazolasra jogosult Szekszard Megyei Jogu Varos Szocialis
Kozpontjanak vezetdje. A teljesitésigazolasra jogosult személy akaddlyoztatdsa esetében
Megbizé mindenkori gazdalkodasi szabalyzataban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.

V.5. Megbizott a jelen megéllapodas V.4. pontjdban meghatédrozott teljesitésigazolas
kidllitasat kbvetSen havonta egy darab szamla kiallitasara jogosult.

V.6. Megbizott a szamlat az altaldnos forgalmi adoérdl sz6lé 2007. évi CXXVII. torvény
169. §-dban, tovébba a szamvitelrdl szélé 2000. évi C. térvény 167. §-anak (1) és (3)
bekezdésében, valamint a szdmla és a nyugta addigazgatasi azonositasarél, valamint az
elektronikus formaban megd6rzo6tt szamlak adéhatosagi ellenérzésérél sz6l6 23/2014. (VI. 30.)
NGM rendeletben meghatarozott tartalmi és formai kévetelményeknek megfeleléen kételes
kidllitani. Megbizott a szamlahoz kételes csatolni a teljesitésigazolas egy példanyat, tovabba a
szamlan koteles feltiintetni a Megbizo altal esetlegesen elGzetesen rendelkezésére bocsatott
azonosité- vagy iktatoszamot, a tevékenység leirdsat, és annak TEAOR szamat, valamint
fizetési hatarid6ként 30 napot. Megbizott a szamlat 1 példanyban koteles benyujtani.
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V.7. A Szerz6dés V.6. pontjaban meghatarozott kévetelményeknek nem megfelelGen kiallitott
szamlat a Megbizé nem fogadja be, azt kiegyenlités nélkiil visszakiildi a Megbizott székhelyére
és az ebbdl eredd fizetési késedelemért a Megbizé felelGsséget nem vallal.

V.8. Szamlazasi név, cim, és szamlakiildési cim: Szekszard Megyei Jogu Varos Szocidlis
Kézpontja, 7100 Szekszard, Mérey utca 33-35.

V.9. Amennyiben a Megbizott a szdmlat nem a Szerz6dés V.8. pontjaban meghatarozott cimre
kiildi meg, a Megbizé az ebbdl eredd késedelemért nem vallal felel6sséget.

V.10. Felek rogzitik, hogy a Megbiz6 a megbizasi dijat a szamla kiallitasatol szamitott 30 napon
beliil banki atutalassal fizeti meg a Megbizott részére, az alabbi szamlaszamra: 11746005-
20140665. A fizetési hatarid6 kezdete a Szerz6dés és a jogszabalyok szerint kidllitott szamla
Megrendeld altali kézhezvételének napja.

V.11. A SzerzG6dés szerinti Osszegek akkor tekintendSk megfizetettnek, ha a Megbizott
bankszamlajan jévairasra keriiltek. Amennyiben a Megbiz6 a szamla kiegyenlitésével
késedelembe esik, Megbizott a Ptk. 6:155. §-a szerinti késedelemi kamatra tarthat igényt.

V.12. Felek régzitik, hogy a megbizasi dijat a Megbizé 100%-ban sajat forrasbdl egyenliti ki.
V. Késedelmes vagy hibas teljesités

VI.1. Felek rogzitik, hogy szerzédésszegésnek mindsiil minden olyan magatartds vagy
mulasztas, amelynek soran barmelyik Fél jogszabaly, illetve a Szerz8dés alapjan 6t terheld
barmely kételezettségének teljesitését részben vagy egészben elmulasztja, illetve
kotelezettségét a Szerz6désben foglalt elGirdsoktdl eltéréen teljesiti.

VI.2. Felek a Ptk. 6:142. §-aban foglaltak alapjan régzitik, hogy a Megbizott kizarélag akkor
menteslil a szerz6désszegéssel okozott kar tekintetében a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy
a szerzGdésszegést ellendrzési korén kiviil esd, a szerz6déskotés id6pontjaban el6re nem
lathaté kériilmény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a kérlilményt elkeriilje vagy a kart
elharitsa.

VI.3. Megbizott a Ptk. 6:186. § (1) bekezdése alapjan kotbér fizetésére kotelezi magat abban
az esetben, ha a Szerz6dést — olyan okbdl, amelyért felelés — megszegi.

VI.4. Felek rogzitik, hogy amennyiben a Megbizott a Szerzédés Il.1. pontjaban meghatarozott
feladatait olyan okbdl, amelyért felelGs késedelmesen teljesiti, késedelmi kotbér fizetésére
koteles. Késedelmes teljesitésnek minésiil, ha a Megbizott valamely feladatot, teljesitési
elemet a vonatkozé jogszabalyokban elGirt, illetve a Felek altal megéllapitott hatarid6hoz
képest késedelmesen valdsit meg. A késedelmi kdtbér alapja a netté megbizasi dij, mértéke
naptari naponként 0,5 %, de legfeljebb 10 naptari napnak megfelel6 6sszeg.

VI.5. Felek régzitik, hogy amennyiben a Megbizott a Szerz6dés II.1. pontjadban meghatarozott
valamely feladatat hibasan teljesiti, és a hiba utélagos kikiisz6bolésére nincsen lehet8ség, ugy



Megbizdsi szerz6dés Szekszdrd Megyei Jogu Varos Szocidlis Kbzpontja munkavédelmi és tiizvédelmi feladatainak ellétasdra

a Megbizott a nettdé megbizasi dij 6sszegének 1 %-val megegyez6 mértéki hibas teljesitési
kotbér fizetésére koteles.

VL.6. Amennyiben a SzerzGdés a Megbizo részér6l azért keriil egyoldali jognyilatkozattal,
azonnali hatallyal megsziintetésre, mert a Megbizott szerz6désszegést kdvet el, Ggyszintén
abban az esetben is, ha a tovabbi teljesités a Megbizott érdekkdrében vagy felelGsségi kérében
bekovetkezett okbdl lehetetlenné valik (meghitsul), Megbizott koteles a Megbizd részére
meghilsulasi kotbért fizetni. A meghitisulasi ktbér mértéke a nettdé megbizasi dij 10 %-a.

VI.7. A Felek rogzitik, hogy Megbizott nem érvényesit ugyanazon jogalapon (okbol) egyiittesen
tobb tipusa kotbért.

Vi.8. A meghiudsuldsi kotbér érvényesitése a Szerz6dés alapjan torténd tovabbi teljesités
kovetelését kizarja.

VI.9.Megbizé kétbérigényét irasban koteles kdzélni a Megbizottal, kiilon megjelélve annak
jogalapjat és Osszegét.

VI.10. Az esedékessé valt kotbér dsszegérdl a Megbizo kotbérértesitdt allit ki a Megbizott felé,
amelyet a Megbizott annak kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil atutalassal
koteles kiegyenliteni a kotbérértesitén feltlintetett pénzforgalmi szamlaszamara.

VI.11. A Megbizo kotbérigényének érvényesitése nem jelenti a Megbizé egyéb igényeinek
elvesztését, igy a késedelmi, illetve hibas teljesitési kotbér Szerz6dés szerinti megfizetése nem
mentesiti a Megbizottat a teljesitési kbtelezettség alol.

VI.12. A Megbizé a kotbér iranti igényét akkor is jogosult érvényesiteni, amennyiben a
szerz6désszegésb6l kara nem keletkezett, illetve a szerz6désszegéssel okozott kara
megtéritését akkor is kovetelheti, ha kotbérigényét nem érvényesitette. A Megbiz6 a kétbér
mellett érvényesitheti a ktbért meghaladd karat is.

VI.13. Felek megallapodnak abban, hogy ha a jelen szerz6dés teljesitése sordan a Megbizott
olyan akadalyba Utkozik, amely meggatolja feladatai hatarid6ben valé teljesitését, errél
haladéktalanul koételes a Megbizét irasban, akadalykézlé levélben értesiteni. Az
akadalykézlésnek tartalmaznia kell a késedelem okat és annak varhato idétartamat.

VI.14. Megbizott koteles tovabba haladéktalanul irdsban jelezni a Megbizé felé, ha:

a) olyan ismeret, tény birtokaba jut, amely befolyasolja a feladatai jelen szerz6désben
rogzitetteknek megfeleld teljesitését;
b) olyan koriilményt észlel, amely a feladata eredményességét, vagy hataridében valé

elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja, és igy befolyasolja a megbizas teljesitését.

VI.15. A Megbizott VI.13-VI.14. pont szerinti értesitésének kézhezvételét kovetGen a Megbizd
egyoldaltan, haladéktalanul irdasban dont arrél, hogy a teljesitési hataridé
meghosszabbitasahoz, vagy a teljesités madjanak megvaltoztatasahoz hozzajarul-e.
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VI.16. Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megbizo altal elfogadott, de a szerzédéssel
Osszhangban nem lévé, vagy késedelmesen térténd teljesités nem értelmezhetd tgy, hogy a
Megbizé lemond a szerz6désszegésbdl eredd jogai érvényesitésérdl.

VIl. A megbizas idotartama, felmondas, megsz(inés

VII.1. Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6dést hatarozott id6tartamra, 2024. oktéber
17. napjatol 2026. szeptember 30. napjaig kotik.

VII.2. Felek megallapodnak abban, hogy a szerz8dést kbzos megegyezéssel irdsban barmikor
megsziintethetik.

VIl.3. A Szerz6dés megsziintetése esetén a Felek tovabbi szolgaltatasokkal nem tartoznak, és
kotelesek egymadssal a megsziinés el6tt mar teljesitett szolgaltatasokkal elszamolni.

VII.4. Felek a Szerz6dést a masik fél sulyos szerz6désszegése esetén a szerz6désszegé félhez
intézett egyoldald indokolassal ellatott irasbeli nyilatkozattal azonnali hatallyal
megszintethetik, feltéve, hogy elGzetesen a szerz6désszegé Felet felhivtak a szerzédésszerd
teljesitésre, azonban annak a masik Fél a felhivasban foglaltaknak megfelel6en- 30 napon
beliil- nem tett eleget (rendkiviili felmondas).

VII.5. Barmely szerz6d6 Fél jogosult a masik félhez intézett irasbeli jognyilatkozattal (rendes
felmondas) 60 napos hataridGvel a szerz6dést felmondani.

VII.6. Szerz6d6 Felek régzitik, hogy a felmondas kizarélag irdsban, ajanlott, tértivevénnyel
elkiildott levélben térténhet.

VII.7. Megbizott a felmondasi idé leteltéig kételes a Szerz6dés keretébe tartozo feladatokat
ellatni.

Vill. Adatvédelmi rendelkezések

VIIL.1. Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a SzerzGdés teljesitése soran, illetve azzal kapcsolatban
tudomasukra jutd, birtokukba keriil6, illetve egymasnak atadott minden személyes adatot
bizalmasan kezelnek, valamint kdtelezettséget vallalnak arra, hogy megtesznek minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely a személyes adatok biztonsagat
garantalja.

VIIl.2 Szerz6dG felek kotelezettséget vallalnak tovabba arra, hogy a személyes adatok
kezelését kiilondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27.-én kiadott, 2018. majus
25.-t6l hatdlyos, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
térténé védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl sz616 (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR: General Data Protection
Regulation — dltalanos adatvédelmi rendelet), valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. térvényben (Info tv.) foglalt elGirasoknak
megfelelen végzik.
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VIII.3. A Szerz8dés teljesitése soran a Megbizott szamdara a Megbizo altal atadott személyes
adatok vonatkozasaban a Megbizd6 mindsiil adatkezel6nek, a Megbizott pedig
adatfeldolgozénak.

VIIl.4. A Megbiz6, mint adatkezel6 felel az 3altala adatfeldolgozasra atadott adatok,
informaciok helyességéért és az adatkezelés jogszeriiségéért.

VIIL.5. A Megbizott, mint adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a
szamara a Megbizo altal atadott személyes adatokat kizarolag a Megbizé rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast azokon nem végezhet.

VIII.6. A Megbizott az altala a Szerz6dés teljesitése soran feldolgozott személyes adatokat —
erre vonatkozdan jogszabaly altal elGirt kotelezettség teljesitése kivételével — a Megbizé
engedélye nélkil harmadik fél szamara nem tovabbithatja, valamint azok felhasznalasi jogat
nem ruhazhatja at harmadik személyre.

VIIL.7. A Megbizott a Megbiz6 elGzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Altalanos irasbeli felhatalmazas esetében
a Megbizott tajékoztatni koteles a Megbizét minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi
adatfeldolgozok igénybevételére vagy a meglév6é cseréjére iranyul, Megbizdé valtozasra
vonatkozé jovdhagyasdnak beszerzése céljabdl. A Megbizott a Megbizd el6zetes jovahagyasa
alapjan igénybe vett tovabbi vagy Uj adatfeldolgozd tevékenységéért ugy felel, mint a sajat
tevékenységéért.

VIII.8. A Megbizott koteles a Szerz6dés teljesitésével kapcsolatban a szamara a Megbizé altal
atadott személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat megGrizni,
valamint ennek érdekében az adatfeldolgozasban érintett, vele munka- vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb szerz6déses jogviszonyban all6 személyeket az ehhez sziikséges
intézkedésekrél, szabdlyokrdl kioktatni, azok betartasat ellenérizni, tovabba gondoskodni
arrél, hogy a személyes adatokhoz hozziférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapuld megfelel titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak.

VII.9. A Megbizott koteles biztositani, hogy a személyes adatokhoz az adatfeldolgozasban
érintett, azokhoz hozzaférésre feljogositott személyek kizarélag a Szerz6désben rogzitett,
meghatarozott céllal és sziikséges mértékben férjenek hozza. A Megbizott a személyes
adatokhoz toérténd, illetéktelen személyek altali, jogosulatlan hozzaférést koteles
megakadalyozni, e kételezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredé karért
teljes kord felel6sséggel tartozik.

VII1.10. A Megbizott kételes a Szerz8dés teljesitésével kapcsolatban a szamara a Megbizoé altal
atadott személyes adatok biztonsagat érinté adatvédelmi incidens észlelése esetén
haladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzését kovetd 24
oran bellil Megrendel6t tajékoztatni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az adatvédelmi
incidensben érintett személyes adatok korére, mennyiségére, tovabba az incidens
valdszin(isithet6 kévetkezményeire és az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy tervezett
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— az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos kévetkezmények mérséklését célzé
és egyéb — intézkedésekre.

VIIl.L11. A Megbizott kételes tevékenysége soran minden megfelelé eszkozzel segiteni a
Megbizét az érintettek jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitése érdekében, valamint a Megbizé kérésére rendelkezésére bocsatani minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

VIIl.12. A Megbizott a Szerz6dés megsz(inését, illetve az altala végzett adatkezelési miiveletek
befejezését kévetSen — ha torvény masként nem rendelkezik — koteles minden szamara
atadott személyes adatot, illetve személyes adatot tartalmazé adathordozét haladéktalanul

- megsemmisiteni, illetve az elektronikusan tarolt, kezelt adatok esetében azok
visszaallithatatlansagat garantdlé technolégia alkalmazasaval véglegesen torolni, a
Megrendel6 szamara tovabbitani, visszajuttatni és azt kévetben;

- megsemmisiteni, illetve az elektronikusan tarolt, kezelt adatok esetében azok
visszadllithatatlansagat garantalé technologia alkalmazasaval véglegesen t6rélni a ndla az
adatfeldolgozas folyaman készitett és esetlegesen fellelheté masolati példanyokat.

IX. Titoktartas

IX.1. Felek kijelentik, hogy a szerz6déses jogviszonyukkal kapcsolatosan, annak
eredményeként, illetéleg egyéb modon tudomasukra jutott mindazon informaciot, adatot,
amely a masik Félre, igy kiilon6sen annak Uizleti, pénzligyi, tarsasagi jogviszonyaira vonatkozik
(tovabbiakban egyiitt: bizalmas informacié), lizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek
nem adjak ki, illetve csak a szerz8dés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznaljak fel.

IX.2. A Felek kételezettséget vallalnak arra, hogy a bizalmas informacidkat sem a Szerzédés
id6beli hatalya alatt, sem annak megsziinését kovetéen nem teszik harmadik személyek
szamara hozzaférhet6vé, vagy azokat egyéb, a SzerzGdés targyaval 6ssze nem fliggé mddon
nem haszndljak fel, illetve azzal nem élnek vissza.

IX.3. Nem tartozik a titoktartasi kdtelezettség kérébe azon adat, illetve informacio,

a) amely kdztudomasu;

b) amelyet nem a Szerz6dés megsértésével hoztak nyilvanossagra;

c) amely nyilvanossagra hozatali korlatozas nélkiil a masik Fél birtokaban volt mar azel6tt,
hogy azt a nyilvanossagra hoz6 Félt6l megkapta volna;

d) amelyet a hasznald Fél olyan harmadik félt8l kapott, aki jogszer(ien szerezte meg vagy
hozta létre azt, és akit nem kot a nyilvanossagra hozatali tilalom;

e) amelyet az egyik Fél a masik Fél bizalmas informacidjanak felhasznalasa nélkiil maga
hozott létre; vagy

f) amelyet az adott Félnek - jogszabalyban meghatdrozott - kételessége atadni az illetékes

hatdésag szamara.

IX.4. A titoktartasi kotelezettség megszegésével okozott karért a szerz6désszegd Fél kartéritési
felelGsséggel tartozik.
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IX.5. A titoktartasi kotelezettség a szerz6d6 Felek alkalmazottjat, tagjat, megbizottjat a
Felekkel azonos médon terheli.

X. Kozremiikodd(k) igénybevétele

X.1. A megbizés ellatdsa soran a Megbizott részérdl kozrem(ikodd is jogosult eljarni a megbizas
teljesitése soran a vonatkozé jogszabalyok maradéktalan betartasa mellett.

X.2. Megbizott felel a kézrem(ikéd6(k) teljesitéséért, szakmai, m(iszaki szinvonalukért. A
Megbizott felel6sségét a Megrendeld felé a kozrem(ikddé(k) igénybevétele nem befolyasolja.

X.3. Megbizott gondoskodik a killonb6z6 kdzremiikodds(k) iranyitasarél, utasitasarol és a
kozottik meglévs egyuttmiikodésrol.

X.4. Megbizé és kézrem(ikodb(k) nincsenek jogviszonyban. Megbizott kotelezettsége a
kozrem(ik6ds(k) kézvetlen fizetési igényeinek rendezése és a Megbizé minden ilyen igénytdl
valé mentesitése.

X.5. Jogszer(ien igénybe vett kézrem(ikodé(k) esetén a Megbizott a kézremiksdé(k)
teljesitéséért ugy felel, mintha a munkat sajat maga végezte volna el. Jogszer(itleniil igénybe
vett kézrem(ikdodé(k) esetén a Megbizott felelés minden olyan karért, amely k6zremiikodo(k)
igénybevétele nélkiil nem kévetkezett volna be.

Xl Vis maior

XI.1. Megbizott mentesiil a késedelme jogkdvetkezményei aldl, ha az vis maior vagy olyan
korilmény kévetkezménye, amely a Megbizé Szerzédés teljesitését akadalyozd, vagy
korlatozé magatartasa miatt, illetve azzal 6sszefliggésben all eld.

X1.2. A vis maior esemény olyan, a Felek akaratatdl, cselekedeteitsl és személyétdl fiiggetlendl
bekévetkez8, emberi erével el nem harithatd, el6re nem lathato, kiilsé esemény, amely egyik
Félnek sem réhaté fel, - mint példaul haboru, polgari felkelés, munkabesziintetés, természeti
katasztrofa, sztrajk - amely szamottevé mdédon akadalyozza vagy lehetetlenné teszi a jelen
SzerzGdés teljesitését, feltéve, hogy ezek a korlilmények a jelen Szerz6dés alairasat kévetben
jonnek létre, illetve a jelen Szerz6dés aldirasat megel6z6en jonnek ugyan létre, de a jelen
Szerz6dés teljesitésére kihato kovetkezményeik az emlitett id6pontban még nem voltak elére
lathatoak.

X1.3. A Vis maior esemény mentesiti a Feleket a Szerz6dés szerinti kételezettségeik teljesitése
alél, olyan mértékben, amennyire a Vis maior esemény az érintett Felet gatolja a szerz6déses
kotelezettségeinek a teljesitésében. A mentesités kizarélag arra az id6re szél, ameddig a
szoban forgd Vis maior esemény hatasa fennall.

X1.4. Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6dés — résziikre fel nem rohaté — nem

teljesitését, illetve nem megfelel6 teljesitését eredményezd, az érdekkériikdn kiviil
bekdvetkezett Vis maior eseményekrdl egymast haladéktalanul értesitik és a kovetkezmények
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elharitasaval kapcsolatban a Ptk. megfelel6 szabalyai szerint, egymdssal észszerlien és
indokoltan egylittm{ikodve jarnak el.

XI.5. A Vis maior események altal érintett Fél koteles a masik Félnek haladéktalanul
megkildott tajékoztatasaban megjel6lni a Vis maior esemény kezdetét, jellegét és -
amennyiben lehetséges -, varhato végét.

X1.6. A Vis maior esemény 6nmagaban nem mentesiti az azt bejelenté Felet a Szerz6dés szerint
egyébként teljesitendd olyan kotelezettségei aldl, amelyek a Vis maior esemény

bekovetkezését megel6zGen mar esedékesek voltak, illetve amelyek teljesitését a Vis maior
esemény nem érinti.

Xill.  Egyéb rendelkezések

Xil.1. Hacsak a Szerz6dés mdsképp nem rendelkezik, barmelyik fél altal a masiknak kildendé
mindenfajta kozleményt, értesitést irasban kell megtenni és a legmegfelel6bb médon magyar

nyelven

a) sajat kezlileg kézbesitve,

b) ajanlott és tértivevényes levélben,
c) elektronikus levélben kell eljuttatni

a masik fél jelen Megallapodasban meghatdarozott cimére vagy e-mail cimére, illetéleg olyan
mas cimre, illetve cimzettnek, amelyrdl az eredeti cimzett e pontnak megfelelGen tajékoztatja
a kdzleményt vagy mas kiildeményt kiildé felet.

Xli.2. A Felek megallapodnak abban, hogy egyik fél sem hivatkozhat arra, hogy valamely altala,
vagy e-mail cimérdl kiildott elektronikus levél nem arra jogosulttdl szarmazik.

XlI.3. A kézlemény/értesités kézbesitettnek tekintendd:

a) kiildonc atjan valo kézbesités esetén a kézbesitéskor, vagy a személyes atvételkor;
b) ajanlott és tértivevényes levélben valé postazas esetén a tértivevény altal igazolt
idépontban, vagy — ha a levél a feladohoz a kézbesités meghiusulasara utald jelzéssel érkezik
vissza — a postara adast kévetd 5. munkanapon;

c) e-mailben valé kuldés esetén a kildé fél koteles bekapcsolni az lizenet "elolvasta”
visszaigazolds funkcidjat, igy annak a kiild6hoz tortént visszaérkezésekor; vagy ha ez —barmely
okbdl — nem lehetséges, akkor a kildé fél legalabb az ,lizenetek kézbesitésének

visszaigazoldsa” funkciét kételes bekapcsolni, és ezen igazolas altal igazolt id6pontban az e-
mail kézbesitettnek tekintendd. Ha a fentiek koziil egyik igazolas sem lehetséges, ugy az
elkildés datuma tekintend6 a kézbesités datumanak az ellenkezé bizonyitasaig.

Xll.4. A Felek kapcsolattartéi e szerz6dés teljesitése soran:

A Megbiz6 részérdl:

név: Bankiné Bosnyak Frida
telefon: 20/314-5216

e-mail: szocigazgato@tolna.net
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A Megbizott részérd|:

SzerzGdéses, hivatalos céges kapcsolattartd:
név: Szabé Tamas

mobil: 70/314-9132

e-mail: tukpartner@tukpartner.hu

Szakmai kapcsolattarté:

név: Horvath-Szabé Ferenc
mobil: 70/000-2040

email: biztonsag@tukpartner.hu

XI1.5. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartoik személyében bekovetkezd
véltozasrél haladéktalanul irdsban tajékoztatjak a masik felet. A tdjékoztatas elmaradasabdl
szarmazo kovetkezményeket a tajékoztatast elmulasztd fél viseli. Felek megallapodnak abban,
hogy a kapcsolattartd személyében bekdvetkezd valtozas nem eredményezi a szerzédés
méddositasat, a jelen Megdllapodas X1.4. pontjdban megjelolt személyek megvaltoztatasara
vonatkozd bejelentés és annak visszaigazolasa nem mingsil szerz6désmaddositasnak.

XIl.6. A Felek régzitik, hogy a kapcsolattarté személyek kizarélag a Szerz6dés teljesitésével
kapcsolatban felmeril6 operativ kérdésekben jogosultak eljarni, a Szerz6dés modositasara,

megsziintetésére, egyéb jognyilatkozat tételére kizardlag Felek képviselSi jogosultak.

XI1.7. Megbizott kijelenti, hogy

a) nem 3ll felszamolasi eljaras, illetve végelszamolas alatt,
b) az adozas rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény 7. §-anak 34. pontja szerinti, hatvan

napnal régebben lejart esedékességli koztartozassal nem rendelkezik, vele szemben
végrehajtasi eljaras nincs folyamatban, illetve ilyen eljarasok bekovetkezésének veszélye nem
all fenn. Megbizott vallalja, hogy a masik Felet haladéktalanul értesiti, amennyiben olyan
koriilmény meriilne fel, amely jelen pontban foglalt valamely eljards kezdeményezését
eredményezheti.

XI1.8. Megbizott tudomasul veszi, hogy Megbizé az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény 41. § (6) bekezdés értelmében olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem
rendelkezs szervezettel nem kéthet érvényesen visszterhes szerzddést, illetve ilyen szerz6dés
alapjan nem teljesithet kifizetést, amely szervezet nem mindsil a nemzeti vagyonrél szol6
2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti atlathato szervezetnek. Megbizott
kijelenti, hogy atlathaté szervezetnek minésiil, erre vonatkozé nyilatkozata a Szerz6dés 1.
szdmU mellékletét képezi. Megbizott hozzajarul ahhoz, hogy ezen atlathatdsagi feltétel
ellenérzése céljabdl, a szerz6désbSl eredé kovetelések eléviléséig, Megbizé6 az
atlathatdsagaval 6sszefiiggé adatokat kezelje. Amennyiben a nyilatkozataban foglaltakban
véltozas kovetkezik be, Megbizott haladéktalanul kételes err6l Megbizét tajékoztatni.

XIL.9. Megbizott tudomasul veszi, hogy a valdtlan tartalmd nyilatkozat alapjan kotétt

szerzGdést Megbizo jogosult és egyben koteles azonnali hatallyal, illetve, ha sziikséges olyan
id6pontra, hogy a feladat ellatasardl gondoskodni tudjon, felmondani.
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X.10. Felek kijelentik, hogy a jelen megbizasi jogviszony létesitése Osszeférhetetlienségi
akadalyba nem iitkdzik, igy kilénésen a Megbizd barmilyen mindségben eljaré képviseldi,
ellenjegyz6i, a Megbizott képviselSivel, tulajdonosaival, teljesitésben érintett alkalmazottaival
hozzatartozoéi viszonyban nem allnak.

XIl.11. A Felek rogzitik, hogy jelen Szerz6dés moédositasa kizardlag irasban, mindkét fél
cégszer( alairasaval érvényes.

XIl.12. Felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitdikat elsddlegesen békés uton,
targyalasok utjan kivanjak rendezni, és csupan akkor fordulnak birésaghoz, ha a targyalasos
rendezés nem vezetett eredményre. Felek a szerz6désbdl eredd jogvitdk elbirdlasara a
Szekszardi Jarasbirdsag kizarélagos illetékességét kotik ki. A birdsagi eljaras kezdeményezését
megel6z6en legalabb 8 nappal a felek kotelesek a vitas kérdésekre vonatkozdan
alldspontjaikat egyeztetni, amelyrdl jegyz6kényv késziil.

Xi1.13. A felek képvisel6i kijelentik, hogy a jelen szerz6dés aldirdasara teljeskord
felhatalmazassal rendelkeznek.

X11.14. Jelen Szerz6désben nem, vagy nem kellG részletességgel szabalyozott kérdésekben a
Ptk. rendelkezései az iranyadok. A nemzetkdzi maganjogrol sz6l6 2017. évi XXVIII. toérvény
50.§-aban foglaltakra figyelemmel a Felek régzitik, hogy a jelen szerz6dés értelmezése soran
Magyarorszag mindenkori jogszabalyait veszik alapul, ezzel 6sszefiiggésben Felek kikotik a
magyar birésag joghatdsagat.

X11.15. Jelen megbizasi szerz6dés 14 szamozott oldalbdl all és 5 db egymassal mindenben
megegyezl eredeti példanyban késziil, amelybdl 4 db eredeti példany a Megbizot, 1 db eredeti
példany pedig a Megbizottat illeti meg.
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