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1. Az intézmény azonosito adatai és jellemzdi:

1.1.  Azonosité adatok:
» Neve: Szekszard Megyei Jogu Varos Szocialis Kozpontja, az intézmény a
»azocidlis Kézpont” névhasznalatra jogosult.
> Székhelve: 7100. Szekszéard, Mérey utca 33-35.
» Intézménvyegységei (telephelyei): intézmény tipus férbhely szam

1.1.1 Dr. Kelemen Jozsef Id6sek Otthona

- 7100 Szekszard, Mérey utca 33-35.  iddsek otthona 66
- 7100 Szekszard, Mérey utca 42. " 10
- 7100 Szekszard, Kadarka at 74/a " 37
1.1.2 1. Sz. Idések Klubja
7100kszérd, Pollack at 55. iddsek klubja 20
1.1.3 1L Sz. Idések Klubja
7100 Szekszard, Mikes utca 1. " 30
1.1.4 III Sz. Idések Klubja
7100 Szekszard, Mérey utca 42. i 25
1.1.5  IV. Sz. Idések Klubja
7100Szekszard, Rakoczi at 71. - 25

1.1.6 Fogyatékosokat Ellaté Nappali Intézmény
7100 Szekszard, Babits Mihéaly utca 17.
fogyatékosok nappali intézménye 22

1.1.7 Jelzérendszeres hiazi segitségnyijtas szakmai kozpontja a 7100
Szekszard, Mérey utca 42. szam alatt 136 jelz6 késziiléket miikodtet.

> Az alaptevékenységet meghatdrozd szakmai jogszabdlyok: 1993. évi III.
torvény; 29/1993.(11.17.) Korm.rend.; 340/2007. (XI1.15.) Korm.rend.;
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet; 9/1999.(X1.24.) SzCsM_rendelet; §1/2004.
(IX.18.) ESzCsM rendelet

Torzskonyvi azonosito szdma: 418607

Addszama: 15418609-2-17

Alapit6 szerv: Szekszard és Koérnyéke Szocidlis Alapszolgaltatisi és
Szakositott ENlatasi Tarsulas

> Alapitis datuma: 1996. januar 01.

> Alapito okirat kelte, szama: 2016. februar 15., IV.B/50-4/2016.

YV VY

1.2. Az intézmeény jogdlldsa, gazddlkoddsa:
Onéllé jogi személy és 6nalld koltségvetési szerv, gazdalkodasi feladatait Szekszard
Megyei Joga Varos Polgarmesteri Hivatalanak Gazdasagi [gazgatosaga latja el.
Az intézmény az AFA torvény hatélya ala tartoz6 adodalany.
Szamlaszama: 11746005-15416566-31460008




1.3. Fenntarto és feliigyeletét elldto szery:

Szekszard és Kornyéke Szocidlis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas

1.4. Miikédesi teriilete:

1.4.1. Az Szt. 65/F. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott szolgaltatas
tekintetében Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak, Szilka Kozség
Onkormanyzatanak Ocsény Kozség  Onkormanyzatanak, Zomba Kozség
Onkorményzatinak, Bataszék Véaros Onkorményzatanak, Felséndna Kozség
Onkorméanyzatinak, Kéty Kozség  Onkormanyzatdnak, Murga  Kozség
Onkorméanyzatinak, Alsénana Kozség Onkorményzatinak, Alsonyék Kozség
Onkormanyzatinak, Bédta Kozség  Onkorményzatinak, Porboly Kozség
Onkorméanyzaténak, Sérpilis Kozség Onkorményzatanak, Véardomb Kozség
Onkorményzatinak, valamint Szedres Kozség Onkormanyzatinak kozigazgatasi
terlilete.

1.4.2. A hazi segitségnyljtas, a jelzorendszeres hazi segitségny0jtds, valamint az Szt.
65/F. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott szolgaltatas tekintetében
Szekszard Megyei Jogii Varos Onkorményzatanak, Szalka Kozség Onkormanyzatanak
Ocsény Kozség Onkormanyzatinak, valamint Szedres Kozség Onkorményzaténak,
kozigazgatasi teriilete.

1.4.3 A Dr. Kelemen Jézsef Idések Otthona miikédési teriilete az iddsek benntlakésos
cllatdsa vonatkozésadban elsOsorban Szekszdrd Megyei Jogli Viros, illetve a tarsult
telepiilések kdzigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.4.4. Az Szt. 62. §-aban meghatarozott étkeztetés kizédrdlag Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormanyzatanak kdzigazgatasi teriiletére terjed ki.

1.5. Az intézmény tipusa: Szociélis alap - ¢és szakositott ellatds korébe tartozd
integralt intézmény.
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Feladatmutatok megnevezése és kire:
féréhely szam

gondozasi napok

élelmezési napok

élelmezési adag

gondozasi 6ra

jelzbkésziilék szam
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Az intézmény alaptevékenységeinek kormdnyzati funkcid szerinti
megjelolése;

kormanyzati
funkciészdm

kormanyzati funkcié megnevezése

041232

Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas

041233

Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatés

041236

Orszéagos kozfoglalkoztatasi program

041237

Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram

101221

Fogyatékossaggal él6k nappali ellatdsa

102023

Id6skornak tartés bentlakasos ellatasa

102024

Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102031

Idések nappali eliatdsa

102032

Demens betegek nappali ellatdsa

107051

Szocialis étkeztetés

107052

Hazi segitségnyiijtas
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107053

Jelzérendszeres hézi segitségnytijtas

o
S

VVVVVVY'

A feladatelldtdst szolgdlé vagyon:

855/1 hrsz-1i ingatlan Szekszéard, Mérey utca 33-35.
340/2 hrsz-0 ingatlan Szekszard, Kadarka ut 74/a.

1478 hrsz-0 ingatlan Szekszard, Mérey utca 42.

3622 hrsz-0 ingatlan Szekszéard, Pollack Gt 55.

2563/7 hrsz-0 ingatlan Szekszard, Mikes utca 1.

2379 hrsz-u ingatlan Szekszard, Rakécezi ut 71.

1496  hrsz-u ingatlan Szekszard, Babits Mihaly utca 17.

A feladatellatas forrdsai:

koltségvetési tamogatas
ellatottak téritési dija
atvett pénzeszkdzok

Vallalkozdsi tevékenység:
Az intézmény nem folytat véllalkozé tevékenységet, gazdalkodd szervezetben

nem vesz részt. Gazdalkodo szervezetben alapitoi, tulajdonosi jogokat nem
gyakorol.



2. Az intézmény feladatai:

A Szocidlis Kozpont vegyes profilu, integralt intézmény, amelynek székhelyén és
telephelyein tobb elltdsi forma mikddik, feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok
alapjan latja el.

2.1. Szocidlis étkeztetés:

Etkeztetésben részesitjiik azokat a személyeket, akik koruk, egészségi allapotuk, szocialis
helyzetik miatt részoruldk, s ezt dnmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

2.2. Hazi segitségnyiijtds:

A hazi segitségnyiijtds keretében gondoskodik az intézmény azon személyekrdl, akik
otthonukban 6nmaguk ellataséra sajat er6bol nem képesek és réluk nem gondoskodnak.
Cel: a jogosult 6ndllé €letvitelének fenntartdsa sziikségleteinek megfeleléen lakasan,
lakokdrnyezetében,

2.3. Jelzdrendszeres hdzi segitségnyijtds:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetilk miatt raszorulé, idéskord, valamint fogyatékos személyek részére
nyujtott ellatds. Segitségével fenntarthatok a biztonsigos életvitel feltételei, krizis
helyzetben Ichet6séget nytjt az ellatast igénybe vevd személynél torténé gyors
megjelenésre és segitségnyljtasra.

2.4. Idosek nappali elldtisa

Azon id6skortiaknak nyjt napkdzbeni tartézkodasra lehet6séget, akik sajat otthonukban
€Inck, de szocidlis ¢s mentélis tdmogatasra szorulnak, onmaguk ellatdsara részben
képesck.

Az iddsek klubjaiban napi egyszeri étkeztetést, egészségiigyi ellatast, a gondozasi
irdnyelvek betartisa mellett megszervezziik a fizikai, szellemi, szérakoztaté és kulturalis
foglalkoztatast is. Biztositott a jog és érdekvédelem.

2.5. Fogyatékosok nappali intézménye:

a./ az intézménybe felvételt nyert fogyatékosok napkszbeni szocialis ellatasa, gondozasa,
foglalkoztatasa.

b./ a silyos ¢és halmozottan fogyatékos gyermekek (6-16 éves korosztaly) szocidlis
ellatasa, komplex személyiség és képesség fejlesztése, a képzési kotelezettség teljesitése,
a Tolna Varmegyei Szakértdi Bizottsdg véleménye alapjan.

2.6. Idosek dapold — gondozo otthona:

Az ellatottak kore: elsésorban azon nyugdijkorhatart elért személyek, akik Onmaguk
ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képesek, pszichitriai és/vagy
szenvedélybetegségben nem szenvednek, rendszeres gydgyintézeti kezelést nem
igényelnek. FelvehetOk az idések otthonaba azok a 18. életéviiket betsltitt személyek is,
akik betegségiik miatt 5Snmaguk ellétasarsl nem tudnak gondoskodni.

Az id6sek otthona biztositja a lakok koranak, egészségi allapotanak megleleld korszerii
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fizikai- és egészségligyi ellatast, a mentalis gondoskoddst, valamint a célszerii és hasznos
tevékenységiik megszervezését, a foglalkoztatast, a teljes kord ellatast.
Az intézményben lehetdség van demencidban szenvedd iddskortak ellataséra is.

3. Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény engedélyezett 1étszama: 80 £5.

3.1. Alapszolgaltatdsi egység

» Szocidlis étkeztetés

» Hazi segitségnyujtas

» Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
» Nappali ellatas

3.2. Apolé — gondozé otthoni egység:
» 1dosek dpold — gondozb otthona

3.3. Gazdasdagi egység

> egyéb gazdalkodasi feladatok, gépjarmii iizem

4. A szervezeti egységek feladatai:

4.1. Alapszolgdltatdsi egység:

» Szakmai vezet6je az igazgat6 szakmai helyecttese, az alapszolgaltatasi egység
vezetdje.

» A hat szervezeti egység (4 id6sek klubja és a fogyatékosok nappali
intézménye) mellérendeltségi viszonyban 4ll. A szakmai egységek vezet6i
szakiranyu szakképesitéssel rendelkeznek.

» Valamennyi szakmai egységben biztositott a gondozottak ellatdsa, annak
targyi és személyi feltételei.

4.1.1. Iddsek nappali elldté intézményei:
A négy iddsek klubjdhoz integriltan milikddik a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyjtas ¢s a jelzd rendszeres hazi segitségnyujtas (111, sz. idések klubjanal),
Az idBsek klubjaiban a feladat ellatast a klubvezeték koordinaljak.

A feladatelldtds tartalma:
» szocidlis étkeztetés: )

Az étkeztetést a lakossdg sziikségleteinek figyelembevételével az alabbiak szerint
biztositjuk:

- a kiszolgalas helyén torténd elfogyasztissal,

- a kiszolgalas helyérol torténd egyéni elszallitassal,

- gépkocsival torténd lakésra szallitissal.

Igény esetén az étkeztetést munkasziineti- és pihenénapon is biztositjuk.

Ha az étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos
javaslatara, diétas étkeztetést biztosftunk.
Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Ennek mértékét és a befizetés modjat a
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személyes gondoskodast nytjté ellatisok téritési dijarol szolé 36/2001. (XII. 21.)
Onkormanyzati rendelet szabéalyozza,

» Hdzi segitségnyiijtds, jelzorendszeres hdzi segitségnyiijtds:

A hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk, hogy az ellatott fizikai, mentalis, szocidlis
sziikséglete sajat lako kornyezetében, életkoranak, egészségi allapotdnak megfelelden,
meglévd képességei fenntartdsdval, felhasznélasaval, fejlesztésével biztositott legyen. A
hazi segitségnyujtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valé
kozremiikddést, a haztartasi tevékenységben vald kozremikodést, a veszélyhelyzetek
kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritdsdban torténd
segitségnyjtast, sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd beksitszés
segitését. Szemelyi gondozés keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevdvel a
segit6 kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és dpoldsi feladatok elvégzését,
a szocialis segités szerinti feladatokat,

A hézi segitségnyujtasért téritési dijat kell fizetni. Ennek mértékét és a befizetés modjat
a személyes gondoskodést nyujté ellatdsok téritési dijarol szold 36/2001. (XII. 21.)
dnkorméanyzati rendelet szabélyozza.

A jelz6rendszeres hazi segitségnynjtas keretében biztositjuk:

Az ugyeletes gondozé haladéktalan helyszini megjelenését, a probléma megoldasa
érdekében tett azonnali intézkedését, sziikség esetén tovabbi egészségiigyi, vagy szocialis
cllatas kezdeményezését, a rendszer biztonsagos miikddtetését.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas téritési dijat a személyes gondoskodast nytjtd
ellatasok téritési dijarél szolé 36/2001. (XII. 21.) onkorminyzati rendeletben
szabalyozott mdédon és mértékben kell fizetni.

» Iddsek nappali elldtdsa:
Az idbsek klubjaiban napi egyszeri étkeztetést biztositunk. Téritési dijat a személyes
gondoskodést nyujté ellatasok téritési dijardl szold 36/2001. (XII. 21.) énkormanyzati
rendeletben szabalyozott modon és mértékben kell fizetni.
Orvosi ellatds heti egy alkalommal biztositott. Ezen til megfigyelés, sziirdvizsgalatok
megszervezese, tornaztatas, testsily - és vémyomas ellendrzés, fiirdés, mosas, haj és
korém apolds is megoldott.
Segitjiik az ellatottat hivatalos tigyei intézésében, életvitelre vonatkozo6 tandcsadassal, ill.
€letvezetési problémak megoldasaban.
Segitséget nyjtunk 6nszervezddé csoportok alakuldsaban, miikédtetésében.
Az idBsek klubjai a gondozési iranyelvek betartdsa mellett megszervezik a fizikai,
szellemi, szorakoztat6 és kulturalis foglalkoztatast is. Biztosftott a jog és érdekvédelem.

» Fogyatékosok nappali elldtdsa:
Az intézményi felvételnél a személyiség egészére kiterjedd felmérést végeziink. Ennek
ismeretében - figyelembe véve az életkort, az egészségi és fizikalis allapotot - egyéni
fejlesztési tervet dolgozunk ki.
Az egyéni fejleszté programok kialakitdsanal toreksziink a komplexitésra:



- a személyiségfejlesztésre,

- a szocidlis és munkakészségek kialakitasara,

- az érzékszervi nevelésre (elemi pszichikus tevékenység fejlesztése),

- a kommunikaciofejlesztésére (mind a verbalis, mind a non verb4lis),

- a jatékra nevelésre, az abrazolasra, a kifejezésre,

- a kozOsségi létre nevelésre,

- a pszichoszomatikus fejlesztésre.
Téritési dijat kell fizetni a személyes gondoskodast nyjto ellatasok téritési dijardl sz616
36/2001. (XII. 21.) dnkormanyzati rendeletben szabélyozott mértékben és médon.

4.2. Apols — - gondozo otthoni egység:
Vezetdje az igazgaté szakmai helyettese, aki diplomaés apoldi végzettséggel rendelkezik.
Munkakérének megnevezése: intézményvezetd dpold.

» Iddsek apolo — gondoz6 otthona:
Az otthon biztositja a folyamatos miikddéshez szilkséges személyi és targyi feltételeket
valamennyi telephelyén.
Az igénybevételi eljaras rendjét és a megdllapodds formajat a szakmai program
tartalmazza.
A felvételre keriil6 lakok nemiik és egészségi allapotuknak megfelels elhelyezést kapnak.
Hazasparok felvétele esetén, iires féréhely fiiggvényében, a kozds szobaban torténd
elhelyezést biztositani tudjuk.
Az ellatottak apolasdhoz, gondozasahoz szitkséges szakdolgozéi létszamot biztositani
tudjuk.
Biztositjuk a lakok teljes korii ellatasat, a szabad vallasgyakorlés és a szabadidé kulturalt
eltdliésének feltételeit.
Az egészségiigyi ellatds keretében biztositjuk a lakok szakorvosi feliigyeletét,
gyogyszetrel, gyogyaszati segédeszkdzzel valo elldtasat.
Megsziinik a laké intézményi elhelyezése sajat vagy torvényes képviselbje kérésére, a
hazirend ismételt sulyos megsértése csetén, hatdrozott idejli felvételnél a megjelslt
idStartam leteltével, valamint az ellatott halaldval.
Az id6sek otthonaban téritési dijat kell fizetni. Ennek mértékét és a befizetés modjat az
Onkorményzati rendeletek szabilyozzak.

5. Az intézmeény vezetése:

5.1. Az igazgaté

» Az idés emberek ellatdsat biztosito integralt szocilis intézményt az igazgatod
vezeti,
Az igazgatd egy személyben felel6s az intézmény milkodéséért, a gondozasi
munkéért, a gazdalkodasért.
Az igazgatét palyézat utjén az alapité fenntarté bizza meg.
Az igazgaté, kozalkalmazotti jogviszonydval &sszefliggd jogvita esetén
kdzvetleniil a birésaghoz fordulhat,
Tavollétében helyettesitését a vezetd pold latja el

Y YV V¥
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5.1.1. Az igazgato jog és hatdskire:

Y VVYVY
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Képviseli az intézményt, kitelezettséget vallal.

Valamennyi dolgozo felett munkaltatoi jogokat gyakorol.
Illetménygazdalkodasi, eldiranyzat modositasi, kartéritési, alairasi jogkért
gyakorol.

Képviseleti  jogkorét 4atmenetileg 4truhdzhatja az intézmény 4ltala
meghatdrozott kézalkalmazottjara.

A munkaltatéi jogkort részben 4truhazhatja helyetteseire.

5.1.2. Felelis:

YVVVVY

Az intézmény szakmai tevékenységéért.

Az intézmény gazdalkodasaért.

A személyzeti feladatok irdnyitasaért.

A munkafeltételek biztositasaért, a munkavédelem megszervezéséért.
Az intézmény teriilletének, helyiségei kozegészségiigyi allapotaért.

A vagyon és tlizvédelem megszervezéséért.

5.1.3. Feladatkore:

»

Y YV VVVVV Y

»

A szakmai munka és a gazdélkodas megszervezése, a folyamatos miikodés
biztositasa.

A munkaerd optimalis kihasznalasat biztositdé szervezeti felépités
meghatarozasa.

A mikodési mutatok elemzése, a szitkséges intézkedés megtétele.

A szervezeti egységek tevékenységének sszehangolésa.

Irényitja és ellendrzi helyettesei, kdzvetlen beosztottai munkajat.

Ellenérzi a gondozasi tevékenységet, a szakmai eldirasok betartdsat.
Megiallapitja a személyi téritési dijat, ha az megegyezik az intézményi téritési
dijjal.

Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos feladatokat.

Megallapitja az érdekképviseleti forum szabalyait, és biztositja miikodésének
feltételeit.

Iranyitasi tevékenységét az egyes szervezeti egységek vezetdi Utjan
gyakorolja, akik a rdjuk 4truhazott jogkorok ellatasaért teljes korti
felelosséggel tartoznak.

Részletes feladatait €s kotelezettségeit a munkakori leiras tartalmazza.

3.2, Az igazgato helyettesei:

5.2.1. Az igazgatd altalanos helyettese az idések otthona vezetd dpoldja.

»

>
>

Feladatait az igazgat6 és az otthon hazi orvosanak irdnyitasa és ellenbrzése
mellett latja el.

Az igazgatd hataskorében jdr el dpolasi — gondozési kérdésekben;

Kinevezdje az igazgaté, feltétele a szakmai jogszabélyban szabélyozott
képesitési el6iras.

Beosztottai: a részlegvezetdk, és valamennyi, az egészségiigyi csoporthoz,
terapias csoporthoz tartozd kézalkalmazott.
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Alapvetd feladatai: a lakok egészségiigyi ellatésanak szervezése, iranyitésa és
ellenorzése. Elkésziti az 4polok havi munkabeosztisat. Gondoskodik a
gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésérdl, tarolasardl. Végzi
¢s irdnyitja az orvos utasitisa alapjan az ellatottak gyogyszerelését.
Megszervezi az ellatottak sziir6vizsgélatat. Ellatja az egészségiigyi dolgozdk
operativ.  munkavédelmi feladatait. Gondoskodik az  egészségiigyi
adminisztraci6 vezetésérdl.

Javaslattételi joga van az intézmény miikdését befolyasold kérdésekben.
Szakmai ¢és irdnyit6 munkajdrol rendszeresen beszdmol az intézmény
igazgatdjanak.

Tévolléte esetén a székhely intézmény részlegvezetdije helyettesiti.

Részietes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

5.2.2.1. Alapszolgditatdsi Egység vezetdje I.: munkateriiletén az igazgat helyettese.

>
>

>

YVVVVY V¥

Munk4jat az igazgat6 iranyitasaval végzi, arrél rendszeresen beszamol.
Kozvetlentl irdnyitia a nappali ellatisban és a szocialis étkeztetésben
résztvevOk munkajat.

Gondoskodik a gondozasi iranyelvek érvényesiilésérél, az altala feliigyelt
szolgaltatésokba  jelentkezOk  felvételérdl, valamint a  gondozés
megsziintetésérol.

Koordinalja a nappali ellatasban és a szocialis étkeztetésben résztveved
gondozok  munkéjat, sziikség esetén javaslatot tesz  munkaerd
atcsoportositasra.

Munkakdrében folyamatosan ellendrzi a beosztottai munkavégzését, az ellatas
haté¢konysagat, szakszerliségét.

Ellenérzi és vezeti a jogszabalyilag eldirt nyilvantartasokat ¢s adminisztraciot,
Részt vesz az idések otthondba elhelyezésiiket kérék elégondozésaban.
Javaslattételi joga van az intézmény miikddését befolyasold kérdésekben.
Tavolléte esetén az Alapszolgéaltatasi Egység vezetéje I1. helyettesiti.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

5.2.2.2. Alapszolgdltatisi Egység vezetdje I1.: munkateriiletén az igazgat6 helyettese.

>
>

»

Munkajat az igazgaté irdnyitasaval végzi, arrdl rendszeresen beszamol.
Kézvetlenill irdnyitja a hazi segitségnylijtds és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtasban foglalkoztatott szocialis gondozék munkajat.
Gondoskodik a gondozasi iranyelvek érvényesiilésérél, az altala vezetett
szolgaltatasokba  jelentkez6k  felvételérl, valamint a  gondozas
megsziintetésérol,

Koordindlja a hazi segitségnynjtasban és a jelzérendszeres hazi
segitsegnyljtasban foglalkoztatott szocialis gondozék munkajat, sziikség
esetén javaslatot tesz munkaerd atcsoportositasra.

Munkakérében folyamatosan ellentzi a beosztottai munkavégzését, az ellatas
hatékonysagat, szakszer(iségét.

Ellendrzi és vezeti a jogszabélyilag elbirt nyilvantartisokat és adminisztraciot.
Részt vesz az id6sek otthondba elhelyezésiiket kérsk eldgondozasaban.

12



VVV V¥

5.3.

Delegilas alapjan részt vesz a jegyzé altal mitkodtetett szakértdi bizottsag
munkéjaban.

Javaslattételi joga van az intézmény miikodését befolyasold kérdésekben.
Tavolléte esetén az Alapszolgaltatasi Egység vezetdje I. helyettesiti.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

A szervezeti egységek vezetdi:

Kinevezdjiik és a munkaltatéi jogok gyakorléja az igazgato.

5.3.1. Fogyatékosok nappali intézményének vezetije:

>

YV V¥

Y V VvV

Munkéjat az intézmény igazgatéjanak és a teriileti gondozasi egység
vezetdjének iranyitasaval dnalloan végzi.

Szakmai és irdnyité munkédjarol rendszeresen beszamol az intézmény
igazgatdjanak.

Javaslattételi joga van az intézmény miikodését befolyasoléd kérdésekben.
Szervezi, iranyitja és végzi a fogyatékosok nappali intézményében foly6
munkat, kilonds tekintettel a gondozasra, képzésre, fejlesztésre,
foglalkoztatasra.

Szakmai segitséget ny(jt mind az intézmény dolgoz6i, mind a sziilék részére.
Folyamatos kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, az érdekképviseleti
szervekkel.

A munkéhoz sziikséges munkavédelmi-, tlizvédelmi-, biztonsagi-, és higiénés
eldirasokat betartja ¢s betartatja.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

3.3.2. Részlegvezetd dpolo:

>
>

»

Feladatait 6nalloan, a vezetd 4polo irdnyitasaval végzi.

Felelos a részleg rendjéért, a lakok szakszerii ellatasaért, a magas szinvonalu
gondozasert, az elbirt nyilvantartisok, dokumentaciok vezetéséért, az egyénre
szabott, emberséges banasmod megvaldsulasaért, az adatvédelem, a titoktartas
€s az etikai szabalyok betartisaért.

Figyelemmel kiséri a lakok egészségi allapotat, részt vesz az orvosi viziteken,
és végrehajtja az orvos utasitasait.

Egyiittmiikddik a mentélhigiénés csoporttal az egyénre szabott banismod
megvalosulasa érdekében. Kdzremiikodik a foglalkoztatisban, a kulturalis
programok lebonyolitdsaban.

Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

3.3.3. Idisek klubja vezetdje:

>

>
>
>

Feladatait a terilleti gondozasi egység vezetdjének irdnyitdsaval onalléan
végzi. Munkdjarol rendszeresen beszamol.

Felelés az IK-ban foly6 gondozasi munkaért, annak szinvonaldért, a
munkafegyelem megtartisaért.

Atadott jogkdrben szervezi a hazi gondozok munkajat.

Vezeti a jogszabalyilag eldirt adminisztraciot, gondoskodik a havi téritési dij
beszedésérol,
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Részletes feladatait a munkak®éri leiras tartalmazza.

6. Az intézmény nem vezetd beosztist munkakorei:

Kinevezdjiik €s a munkaltatéi jogok gyakorléja az igazgato.
6.1. Apolo - gondozo:

»

Feladatait 6nalléan, az egészségiigyi csoport vezetdjének iranyitasaval végzi.

> Ellatja a red hdrulo gondozasi munkat, ezen beliil: a kulturalt kornyezet,

>

higiénés rend kialakitdsa, a lakészobdk otthonossa tétele, az élelmezéssel
kapcsolatos gondozéi feladatok ellatasa, a lakok ruhdzata, valamint dgynemi
cseréje, a lakok testi d4poldsa, az orvos altal rendelt terapids kezelések, altalanos
és szakapolé munkdk végzése, a lakok megfigyelése, az észlelt valtozasok
jelzése, regisztrilasa. Az elbirt egészségligyi dokumenticidk vezetése, az
egyéni €s csoportos foglalkozasokon, rendezvényeken vald részvétel. Ezen
feladatait a mentalhigiénés-, ill. foglalkoztatd névér iranyitasaval végzi.
Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

6.2.  Terdpids munkatdrs (mentdlhigiénés névér)

VVVVY V VV VvV

Munkéjat az intézmény vezeté apoléjanak kozvetlen iranyitasaval végzi,
tevékenységérol rendszeresen beszamol.

Egylittmi{ikddik a foglalkoztato- és szocialis névérrel.

Felelos a gondozasi irdnyelvekben meghatirozott pszichés gondozas
vEégzéséért, iranyitasaért, és ellendrzéséért.

Felkésziti az intézmény dolgozoit a pszichés gondozassal kapcsolatos
feladatok ellatasdra, kiilonds tekintettel az 4polé — gondozd személyzetre.
Végzi az ellatast igénylok elégondozasat.

Gondoskodik a lakok szabadidejének hasznos eltdltésérol

Egytttmiikddik a vezetd dpoldval és a teriileti gondozasi egység vezetdjével.
Tavolléte esetén a megbizott kolléga helycttesiti.

Részletes feladatait a munkakoéri leirds tartalmazza.

6.3. terdpids munkatdrs (foglalkoztato):

A2

YVVV VYV V¥V VY V¥

Munkéjat a terdpids munkatdrssal. (mentalhigiénés ndvér) egyittmitkodve
vEgzi.

Megszervezi €s iranyitja a lakok egészségi allapotanak fliggvényében a
kiilonboz6 foglalkozasokat. Részt vesz a foglalkoztatasi terv elkészitésében.
A spontan csoportszervezddéseket figyelembe véve kialakitja a
foglalkoztatasban részt vev csoportokat.

Részt vesz az intézményi rendezvények, kirandulisok szervezésében,
bonyolitasaban.

Figyelemmel kiséri és segiti a lakok belso és kiils6 kapcsolatait.

Fogadja az otthonba koltsz6 lakékat és gondoskodik megfelels
elhelyezésiikrdl.

Javaslatot tesz a foglalkoztatasban részt vevok jutalmazéséra.

Egyuttmtikddik a fénévérrel és az apold - gondozé személyzettel.
Tevekenységérdl rendszeresen beszdmol a mentilhigiénés csoport
vezetdjének, ill. az intézmény vezetdjének.
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6.4. terdpids munkatdrs (szocidlis névér):
» Pénzkezelési munkajat az intézmény igazgatéja, egyéb feladatait a
mentalhigiénés csoportvezetd iranyitasaval végzi.
» TevekenységérSl rendszeresen beszdmol a mentalhigiénés csoport
vezetdjének, ill. az intézmény vezetdjének.
» Munkakorében végzi:
- alakok zsebpénz és betét kezelését,
- akorhéazban 1évo lakok latogatasat,
- a gondozottak szakrendeldbe valo kisérését,
» Feladatait részletes munkakéri leirds tartalmazza.

6.5.  Szocidlis gondozo (hdzi segitségnyiijids):

» Munkajat a teriileti gondozasi egység, ill. az IK vezetSjének irdnyitdséval
végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

> Feladata: - a gondozottak koranak, egészségi dllapotanak megfeleld korszert,
magas szintli ellatids biztositdsa az esetenként jelentkezd igények
figyelembevételével.

» Folyamatos kapcsolatot tart a teriilet hézi orvosaval, ill. a korzeti dpoléval,

> Vezeti a jogszabélyilag el6irt adminisztraciokat, gondoskodik az étkezési
téritési dijak beszedésérdl, postazasardl.

» Feladatait részletes munkakori leirds tartalmazza.

6.6. Gydgypedagogiai asszisztens:

Munkajat a fogyatékosok nappali intézménye vezetdjének irdnyitasival végzi.
Egyéni €s csoportos gyogypedagoégiai foglalkozasokat tart.

Javaslatot tesz a gondozottak szabadidcjének egészséges ¢és hasznos
eltdltésére.

Fejlesztési naploban rogziti az elért eredményeket és a kijelolt feladatokat.
Feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

VvV VYVYVY

6.7. Fogyatékosok nappali intézményének gondozéndje:

Munkéjat a fogyatékosok nappali intézménye vezet6jének iranyitasaval végzi.
Gondoskodik a feliigyelete ald tartozd gyermckek, fiatalok ellitasarol,
étkeztetésérodl, levegbztetésérdl, tisztantartasarol.

A higiénés szabalyokat maradéktalanul betartja.

Kdteles részt venni a napi takaritasban, mosogatasban.

Részt vesz a foglalkoztatasban, az tinnepségek, rendezvények szervezésében,
bonyolitasiban.

Feladatait részletes munkakéri leiras tartalmazza.

V. VVV VY

6.8. Gépkocsivezetd:
Kinevezbjiik és a munkaltatoi jogok gyakorldja az igazgato.
Feladataikat részletes munkakori leiras tartalmazza.

7. Szakmai munkdt segitd forumok:
Az intézmény mikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokricia érvényesiilése és
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allandé fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a lakok és a dolgozok rendszeres tajékoztatdsa az
intézmény miikodésérdl, az eredményekrdl és a hianyossagokrél, az etikai helyzetrdl,
sziikséges kikérni véleményiiket az intézmény miikodését érinté fontosabb déntések

eltt.

Mindezek érvényesiilése érdekében megfelels kereteket, feltételeket kell biztositani a
lakdkkal és a dolgozokkal valé tanacskozashoz.

7.1. Vezetdi testiilet:

7.2.

7.3.

» Osszehivéja az igazgatd

» Azintézmény vezetése és a kozalkalmazottak kozti érdekegyeztetd forum, ahol
a dolgozdk érdekeit a szakszervezeti elndk képviseli, tanécsado és dontéshozo
szZerv.

» Tagjai: igazgatd, két szakmai helyettese, a szakszervezet elnoke,
mentalhigiénés csoportvezetd, élelmezésvezetd, gondnok.

> Feladatai: megtargyalja az intézmény egészét érinté lényegi kérdéseket,
koltségvetési gazdalkoddssal kapcsolatos kérdéseket, személyzeti és képzési
ligyeket, valamint az aktudlisan felvetett kérdéseket.

» Sziikség szerint iilésezik, amelyrél feljegyzés késziil.

Osszdolgozdi munkaértekezlet:

» A kozvetlen demokricia érvényesiilése érdekében az intézmény igazgatdja
sziikség szerint, de legalabb évente cgyszer, az illetékes szakszervezeti szerv
kozremiikddésével munkaértekezletet tart. Az értekezletet az intézmény
igazgatdja hivja Ossze és vezeti.

» Az értekezletre meg kell hivni az otthon, valamint a teriileti gondozas
valamennyi dolgozdjat, a reprezentativ szakszervezet képvisel8jét.

» Az értekezlet az intézmény vezetdjének beszamoldja alapjan megtargyalja: az
eltelt iddszakban végzett munkat, az etikai helyzetet, a kovetkezd idészak
feladatait,

» Az értekezletr6l emiékeztetdt kell késziteni, és azt az intézmény irattaraban
meg kell drizni.

> Azon kérdést, amelyre az intézmény vezetSje a munkaértekezleten nem adott
valaszt, azt 8 napon beliil kiteles frasban megvalaszolni.

Szervezeti egységek munkaértekezlete:
> A csoportértekezletet az intézmény szervezeti tagolodasanak megfelelden
szakmai, gazdasagi egységek, csoportok 6néllé értekezleteként kell
megtartani.
> Az értekezlet megtargyalja:
- a csoporinak az eltelt idoszakban végzett munkdjat, az észlelt
hidnyossagokat, és azok megsziintetésének madjat,
- amunkafegyelmet, az etikai helyzetet,
- acsoport el6tt 116 feladatokat,
- adolgozok javaslatait.
» Az értekezletet az egységvezetd szitkség szerint, de legalabb negyedévente
hivja Ossze.
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7.4.

7.5.

7.6.

>

>

Az értekezleten a csoport valamennyi dolgozojanak kotelessége részt venni.
/az értekezleten lehetdség szerint az intézmény vezetbje is részt vesz./
Az értekezletr6! emlékeztet6t kell késziteni, és azt meg kell 6rizni.

Ellatottak érdekképviseleti foruma:

>

»

>

>

A forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket
kezdeményezhet a hataskorrel rendelkez6 szerveknél.

Elézetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumokat.
Tajékoztatast kérhet az ellatottakat érintd kérdésekben, az ell4tas szervezésével
kapcsolatos feladatokban.

Az érdekképviseleti forum részletes miikodését a hazirend tartalmazza.

Lakogyiilés:

v V¥V VYV V¥V VvV V¥

Az intézmény vezetGje havonta, ill. sziikkség szerint az ellatottak részére
lakogytilest hiv dssze.

A lakogylilésen az intézmény vezetdje ismerteti azokat a szabalyokat, amelyek
az ellatottakkal kapcsolatosak.

A lakogytilésen tijékoztatni kell az ellatottakat az intézmény életérdl,
eseményeirdl, céljairdl.

Lehet6vé kell tenni, hogy az ellatottak véleményiiket, javaslataikat
elmondhassak.

A lakogytilésre a gondozasi egység Osszes lakojat meg kell hivni.

Az intézmény igazgatdja a lakogyiilésen felvetett és meg nem valaszoit
kérdésekre nyolc napon beliil kételes irasban valaszt adni.

A lakogytilésrdl emlékeztett, feljegyzést kell késziteni.

Sziiloi értekezlet:

»

vV VV VY

A fogyatékosokat ellat6 nappali intézmény vezetdje évente két alkalommal, ill.
sziikség szerint a gondozottak sziilei részére értekezletet hiv dssze.

Az értekezleten tijékoztatni kell a sziiléket az intézmény életérél,
eseményeirdl, céljairdl, a személyre szabott fejlesztésrédl, a foglalkoztatasrol.
Lehetéve kell tenni mindenki szdméra a szabad véleménynyilvénitast.

Az értekezleten felvetett, de meg nem valaszolt kérdésekre 8 napon beliil
irasban kell valaszolni.

Az értekezletrdl feljegyzést kell késziteni, amit az intézmény irattdrdban meg
kell &rizni.

Az intézmény igazgat6ja, munkédja segitése céljabol, a munkahelyi demokracia
érvényesitését szolgald egyéb forumokra is timaszkodhat.

8. Az intézmény miikiodésének szabdlyai:
8.1.A munkavégzéssel kapcsolatos alapvetd szabdlyok:

>

A munkavégzés létrejottét a munkavallalé és a munkaltatd kozott
munkaszerzédés alapozza meg, amely hatdrozott vagy hatdrozatlan
idOtartamra szolhat, és tartalmazza, hogy a kozalkalmazottat milyen
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munkakorben, feltételekke] és bérezéssel alkalmazzak.

A kozalkalmazott alapvetd jogait az Mt., a Kjt., a Kézalkalmazotti Szabalyzat
¢s a kinevezési okirat hatdrozza meg,

A kozalkalmazottak szervezetileg kozvetlen munkahelyi vezetdjiik irdnyitdsa
ala tartoznak.

Munkakéri feladataikat a munkakori leirasban, valamint az intézményi
szabalyzatokban foglaltak szerint végzik.

Felelosségiik munkakori feladataik megfeleld mindségli elvégzése, a
munkafegyelem, a munkarend, a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok
betartdsara terjed ki,

Az intézmény munkarendjét a melléklet tartalmazza.

Munkaiigyi vita esetén jogorvoslatért az intézményi érdekképviseleti
szervekhez és a munkatigyi birdsaghoz fordulhatnak.

Y vV VvV Y

vV v

8.2.Ugyiratkezelés, kindmdnyozds rendjét az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

8.3. Az intézmény gazddlkoddsdnak rendje:
A Szekszard MJV. Polgirmesteri Hivatalanak Gazdasagi Igazgatosaga 4ltal elkészitett
ligyrendben meghatarozottak szerint t6rténik.

8.4. A munkakir dtadds — dtvétel rendje:
» Vezet6 beosztasu alkalmazottak személyében bekdvetkezett valtozas esetén a
folyamatban 1évd tigyeket 4t kell adni, ill. 4t kell venni.
» A munkakor atadast — atvételt legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése napjaig végre kell hajtani.
» Az dtadas — atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

8.5. Szervezeti egységek és dolgozok egyiittmitkodése:

» A szervezeti egységek dolgoz6i egyméssal ala — folérendeliségi, vagy
mellérendeltségi kapcsolatban 4llnak.

» Az ald — folérendeltségi kapcsolat az utasitds jogat, a mellérendeltségi
kapcsolat k6lesonos egylittmiksdés kotelezettségét jelenti.

» A dolgozék kapcsolatait az altaluk betsitdtt munkakor hatdrozza meg, azt a
munkakori lefras tartalmazza.

» Az egymaissal Osszefliggd feladatok végrehajtasa sorén a szervezeti egységek
és a dolgozok egyiittmiikodési kotelezettsége kiilon eldiras nélkiil is fenn all.

8.6. Az adatkezelés szabdlyai:
> Az ellatottak és munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan az alabbi
jogszabalyok az irdnyadok:

- az informaciés Onrendelkezési jogrél €s az informacidszabadsagrdl
2016 2011. évi CXII. torvény;

- azegeészségiigyi és a hozzdjuk kapcesolodo személyes adatok kezelésérsl
¢s védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. térvény;

- A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi IILL
térvény;
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- A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol sz616 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet.

Az intézmény valamennyi dolgozéja munkakdorére, beosztasara tekintet nélkiil
koteles kozalkalmazotti jogviszonya keretében tudomdséra jutott mindsitett
adatot a jogviszony fennéllasa alatt, ill. megsz{inése utan is megérizni.
A személyes gondoskoddsban részesiilé személyr6l az intézmény
nyilvantartdst vezet, mely tartalmazza az ellatott alapvetd személyazonositd
adatait, a jogosultsdg és a téritési dij megallapitasahoz szitkséges jovedelmi
adatokat, az ellatas igénybe vételének és megsziinésének idSpontjat, a téritési
dij fizetési kotelezettségének teljesitésére, annak elmaradésara és a kdvetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.
Az adatkezeld kételes gondoskodni az adatok biztonsagérél, koteles kialakitani
azokat az eljarasi szabélyokat, amelyek a titok- és adatvédelmi szabalyok
érvényesiiléshez sziikkségesek.
Az, akire vonatkozéan a nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére
vonatkozé adatok tekintetében érvényesitheti betekintési, helyesbitési, vagy
torlési jogdt. Az érinteit tdjékoztatdsat az adatkezeld csak akkor tagadhatja
meg, ha azt jogszabdly lehetévé teszi, de ezt indokolnia kell.
A nyilvantartdsbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek
szolgaltathatd. Az adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult,
a jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden személyes
adatra nézve teljesiilnek.
A nyilvantartdsokbol a szocidlis ellatasra valé jogosultsig megsziinésétdl
szamitott 5 év elteltével t6rdlni kell az adott személyre vonatkozé adatokat.
Az 1993. évi IIL. tv. felhatalmazasa alapjan a nyilvantartast vezet$ szervek a
kezelt adatokat, személyes azonosité adatok nélkiil, statisztikai célra
felhasznalhatjak, ill. azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.
Az drintett, jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen birésaghoz
fordulhat.

8.7. Az dpolo — gondozok magatartdsi szabdlyai:

>

Az intézmény dolgozdinak és ellatottainak egymashoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolesonds tapintatot, udvariassagot,
megértést &s ésszerl hatarokig a toleranciat.

A személyzet killsé megjelenésére, higiénéjére forditson kiemelt figyelmet.
Az 4pol6 — gondozd személyzet eredményes munkajanak feltétele a sajat
egeszscge, ezért kotelezd az idészakos foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton
valo részvétel. Fertézd betegségben szenvedd munkatars az intézményben nem
tartézkodhat, munkat nem végezhet.

Az 4pol6 — gondozd személyzet munk4jat a munkakéri leirasban foglaltak
alapjan, az intézmény munkarendje, szabalyzatai, és a szakma 4ltalanos elvei
szerint kiteles végezni.

Egészségtigyi  tevékenységet csak az adott tevékenységre jogositd
szakképesitéssel lehet végezni.

Stirgds szitkség esetén az egészségiigyi képesitéssel rendelkezd dolgozo, a
rendelkezésére 4ll6 eszkozoktdl fliggben az arra raszoruld személynek
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elsdsegélyt nyujt, ill. a sziikséges intézkedést megteszi.

» Az apold — gondozd személyzet az intézmény ecllatasi kotelezettségére
tekintettel, a folyamatos ellatds érdekében, a jogszabdlyi keretek kozott,
rendkiviili munkaid6ben is koteles munkakori feladatainak ellataséra.

» Az apold — gondozo személyzet koteles tdjékoztatni az ellatottak allapotinak
valtozasardl a vezetd apolot és az orvost.

> Egészségi allapotardl maga az ellétott, ill. hozzatartozdja jogosult tajékoztatast
kérni. Az 4pold — gondozdé személyzet csak altalanossagban adhat
felvilagositast (hangulat, aktivitas, alvas, étvéagy,...) egyéb kérdésekben az
érdekl6dodt az orvoshoz, vezetd apoldhoz kell irdnyitani.

» Az cllatott haldlat az arra jogosult személy kozodlheti. Az elhunyt
hozzatartozoival valo talalkozas soran a személyzet minden tagja koteles
tapintattal viselkedni.

» Az 4polé — gondozd személyzet tevékenysége soran az ellatott személyes
szabadsdgat €s szeméremerzetét koteles tiszteletben tartani. Az elldtott
személyes szabadséaga fizikai, kémiai, bioldgiai szerekkel csak az egészségiigyi
torvényben meghatérozott mértékben és modon korlatozhato.

» Az intézmény dolgozdja viselkedésével sem az ellatott emberi méltosagét, sem
az intézmény j6 hirét nem sértheti.

» Az intézmény dolgozdjat az ellatottak és hozzatartozdik egészségi allapotaval,
csaladi, vagyoni- és egyéb koriilményeivel kapcsolatban, idébeli korlatozas
nélkiil, titoktartasi kotelezettség terheli.

9. Belso ellenorzés:

Az Intézmény tekintetében belsd ellendrzési feladatot Szekszard Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatalanak belso ellendre latja el.

Célja a vezetés hatékonysagénak szolgdlata, eldkésziti a vezetdi dontéseket, segiti a
gazdalkodas és miikddés szervezettségét, segiti az intézményi tulajdon védelmét, a
munkafegyelem és bizonylati fegyelem megszilarditasat, scgitse ¢ld az intézmény
torvényes, jogszabélyokban eldirt mitkddését, hatékonyan timogassa az eréforrasok jobb
kihasznalasat.

A belsé ellendrzés hatékony mitkodéséért a maga teriiletén minden vezetd felel6s.

10. Korlatozo intézkedés:
Alkalmazaséanak feltételeit az intézmény hazirendje tartalmazza.

11. Zaro rendelkezés:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a mellékleteivel egyiitt 2025. jinius 1. napjan 1ép
hatalyba, ezzel egyidejiileg a 2024. 01.25. napjan kelt SZMSZ hatalyat veszti.

Az SZMSZ moédositasat barmikor kezdeményezheti az igazgato, Tarsulds barmely tagja,
munkaszervezet vezetoje.

Minden egyéb, itt nem szabalyozott kérdésben az érvényben levd jogszabalyok az
irdnyadok.
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Zaradék:

Jelen Szervezeti ¢és Miikodést Szabalyzatat a Szekszard és Kornyéke Szocialis
Alapszolgaltatdsi €s Szakosftott Ellatasi Tarsulas Té4rsuldsi Tandcsa a 24/2025. (V.21.)
hatarozataval hagyta jova.

2025. méjus(?:\i.u
dr. Zsiko-Gal Klaudia @ﬁ‘
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XI1/2. SZOCIALIS KOZPONT MUNKARENDJE

A Szocidlis Kézponthoz tartozé gondozasi egységek:
» Idések otthona: folyamatosan, két illetve harom miiszakos munkarendben miik6dé
intézmény
» ldések kiubja:
¢ 3. szamu id6sek klubjaban folyamatosan, egy miszakos nyitva tartdssal,
e szamu, 2. szamu, 4. szamu idések klubjaban munkanapokon egy miiszakos
nyitvatartassal mikodé intézmény
> Fogyatékosok nappali intézménye: munkanapokon, egy miiszakos nyitva
tartdssal mikodo intézmény
» Hazi gondoz6 szolgdlat: folyamatos munkarendben biztosit étkeztetést, valamint

hazi segitségnyujtast Szekszard varosban. A tarsult telepiiléseken munkanapokon
biztosit hazi segitségnyujtast.

A kiilonb6z6 munkakérokben dolgozék munkarendje, munkaidé beosztasa:

1./ I1ddsek otthona:

e fonovér: 5/2 -es munkarend, egy miiszak
gvogytorndsz: 5/2 -es munkarend, egy miiszak
apolok: folyamatos munkarend, kettd, illetve harom miiszak
s.dpolék: folyamatos munkarend, két miiszak
mentdlhigiénés csoport: 5/2 -es munkarend, egy miiszak
gépkocsivezetdk: folyamatos munkarend
mosodai dolgozok: 5/2 -es munkarend

2./ Idések klubja:

o [K vezetd, gondozond: 5/2-es; &s folyamatos munkarend, egy miiszak (7,30 -
15,30, 8-16)

3./ Hazi gondozé szolgalat:

» Alapszolgdltatdsi Egység Vezetd: 5/2 -es munkarend,egy miiszak ( 7,30 -
15,30)

* gondozondk: folyamatos munkarend, egy miiszak ( 8 - 16), a tarsult
teleptiléseken 5/2-es munkarend, egy miiszak (8-16)

4./ Fogyatékosok nappali intézménye:

¢ Intézményvezetd, intézményi doigozok: 5/2-es munkarend, egy miiszak
(7,30-15,30 ill. 8,30-16,30)



X11/3. Fontosabb jogszabdlyok gyiijteménye

A szocidlis dgazat legfontosabb jogszabdlyai:

1./ a szocialis igazgatsrdl és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993.évi II1. térvény

2./ A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtisok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folyo6sitasanak részletes szabalyir6l sz6l6 63/2006. (I11. 27.) Korm.rend.

3./ A személyes gondoskodast nyjté szocidlis eilatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(II. 17.) Korm.rend.

4./ A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgélatok €s a személyes gondoskoddst nyjto szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrdl sz616 235/1997. (XII. 17.) Korm. rend.

5./ A személyes gondoskodast ny(ijtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet.

6./ A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és
milkddésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet.

7./ A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartaséarol
sz0lo 8/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet.

8./ A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérsl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

9./ A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasirdl sz6lo 1998.

évi XXVI. tv.

10./ A csaladok tamogatasdrdl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény

11./ A csaladok tamogatdsarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasrdl szolo

223/1998. (XII. 30.) Korm.rendelet.

12./ A szocidlis ellatdsok helyi szabalyozasardl szolé 8/2009. (I11. 30.) dnkormanyzati

rendelet

13./ személyes gondoskodast nyujtd ellatasok téritési dijardl szold 36/2001. (XII. 21.)

onkorményzati rendelet

Altaldnos jogszabdlyok:

1./ A Magyarorszag éves koltségvetésérdl szolo torvény;

2./ az informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi
CXII. torvény;

3./ a munka torvénykdnyvérdl szoloé 2012. évi L. térvény;

4./ a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény;

5./ az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény;

6./ az ecgészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol szol6 1997. évi XL VIIL. térvény
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